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La CFE-CGC vous informe

e Les ASC Nationales

Bonne Nouvelle : L’année 2019 rime avec modifications des plafonds !!!!

e Bilan formation 2018 — Plan 2019

e 1 salarié sur 2 a béneficié d’une formation en 2018

e 84 % du budget dépensés
Comme chaque année , la CFE CGC dénonce cette situation et déplore
une fois de plus les gels des formations en 2018 pour améliorer les
résultats financiers au détriment des collaborateurs !

Ona fait unvol en formation

Salut collegue, qu'es+ ce
tarrive ?

e Surtemps de trajet et frais de déplacement

Report de I'audience qui doit statuer sur la légalité des surtemps de trajet,
suspension de la négociation sur la revalorisation des frais de
déplacement.

Atos n’encourage pas l'investissement de ses salariés qui s’investissent en
clientele !

La CFE CGC s’interroge sur les priorités de notre direction !
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Alissue du Comité d’Atos Solutions et des informations communiquées par la direction dans cette instance, vous trouverez ci-dessus, une synthese chiffrée
que la CFE-CGC s’efforce de mettre a jour chaque mois avec ses commentaires actualisés. Notre volonté est de vous informer au plus prés de I’actualité.

Nous confrontons ainsi les dires de la direction et la réalité des chiffres.
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e Utilisons le budget formation en 2019 !

Au 31/10/2018 chez Atos, société en pleine mutation technologique, seulement 53% des salariés ont été formés et 84%
du budget de 5 M€ ont été dépensés. System Integration reste loin derriere les autres services lines . Le gel des
formations, les programmes lancés pour effectuer des gains de productivité (projets LEAN, RISE) - SI) ont pénalisé la
formation. Il y a un manque de compétences Agile (Coach Agile, Scrum master et Product Owner ...) et les actions de
formation ne sont suffisamment pas anticipées !

La CFE CGC dénonce cette situation et vous conseille de réagir en 2019 en demandant vos formations dés maintenant. Le
budget formation est le votre, utilisez-le en vous formant et en développant vos compétences afin de garantir vos
emplois de demain !

La CFE CGC vous soutiendra dans vos demandes.

e Surtemps de trajet et frais de déplacement

La CFE CGC en intersyndicale, a intenté une action en justice contestant la Iégalité de la note unilatérale sur les surtemps
de trajet, essentiellement en ce qui concerne le plancher unique de 2h30 AR. Malheureusement, la date de délibéré a
une nouvelle fois été reportée et fixée cette fois au 21 mars .... !

La négociation sur les Frais de remboursement démarrée en 2018 a été suspendue a la suite d’'un contréle URSAFF.

La CFE CGC insiste pour reprendre rapidement cette négociation. Il est inconcevable que I'augmentation des carburants
(notamment du diesel) ces derniéres années ne soit pas compensée par une revalorisation des indemnités kilométriques !

e ASC Nationales

Cette année, la commission des ASC Nationales a proposé une augmentation des plafonds de certaines activités. Ces
modifications ont été approuvées par I'ensemble des élus du CEt :

e Subventions salariés 350€ au lieu de 250€

e Subventions enfants : activités enfants 300€ au lieu de 220€, séjours enfants 600€ au lieu de 500€

e Aides aux vacances : 18€ par jour et par bénéficiaire au lieu de 14€

e Chedques vacances : 260€ au lieu de 220€

Adhérez a la CFE-CGC pour :

e Etre informé.
e Vous faire entendre.
e Bénéficier de nos services.

La CFE-CGC est le syndicat représentant les intéréts des Techniciens, Agents de Maitrise et Cadres

Vos contacts syndicaux CFE-CGC chez Atos Solutions

Aix /Marseille Jean-Frangois RUBIO 06 09 52 62 49 Lyon Kelifa BOUGUERRA 062688 76 02
Bezons Olivier DEBROISE 06 14 65 56 33 Nantes  Michel MIKOLAJCZYK 062099 31 64
Bezons Olivier GIRARD 0625331519 Nantes  Martine LE GUEN 0251801252
Bezons Robert BENSOUSSAN 06 62 66 84 60 Orléans  Frédéric CASTAN 06 44 10 47 07
Bezons Stéphane LE PLUART 0685707194 Seclin Lionel DELAPLACE 0614725136
Bordeaux Christine FAVRE-BERTIN 0557 89 33 68 Bezons  Gilles SIFFERT 07 5694 51 89
ERE
Un seul contact email atos.cfe.cgc@gmail.com &
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